
 
 
 
 

สรุปผลคดี กรณี ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค ๒ มีค าพิพากษาลงโทษทหารที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเสียชีวิตของ พลฯ วรปรัชญ์  พัดมาสกุล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ข้อเท็จจริง 
๑. พลฯ วรปรัชญ์  พัดมาสกุล ถูกครูฝึกและพลทหารรุ่นพี่ท าร้ายร่างกายจนบาดเจ็บสาหัสและเสียชีวิตในหน่วยฝึกทหารใหม่ จังหวัดชลบุรี  
๒. พนักงานอัยการ ได้ยื่นฟ้องครูฝึกและผู้ช่วยครูฝึกรวมทั้งหมด ๑๓ คน เป็นจ าเลยในความผิดฐาน ร่วมท าร้ายผู้อ่ืนจนถึงแก่ความตาย ตามมาตรา ๕ พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 
การทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓. ต่อมาเมื่อ ๒๗ พ.ค. ๖๘ ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค ๒ ได้อ่านค าพิพากษา โดยสรุปว่า จ าเลยที่ ๑ และที่ ๒ เป็นครูฝึกทหารใหม่ โดยมีจ าเลยที่ ๓ ถึง ๑๓ เป็นพลทหารรุ่นพ่ี
และได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยครูฝึกทหารใหม่ร่วมกันท าร้ายผู้ตายหลายครั้ง หลายเวลา ต่างกรรมต่างวาระ อย่างทารุณโหดร้าย จนผู้ตายได้รับบาดเจ็บและถึงแก่ความตายการกระท าความผิดของ
จ าเลยทั้ง ๑๓ คน จึงมีความผิดตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕  มาตรา ๕ พิพากษาให้ลงโทษจ าคุกจ าเลยที่ ๑ เป็นเวลา ๒๐ ปี,
จ าคุกจ าเลยที่ ๒ เป็นเวลา ๑๕ ปี และจ าคุกจ าเลยที่ ๓ ถึง ๑๓ คนละ ๑๐ ปี ตามมาตรา ๓๕ วรรค ๓ 

สาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ผู้กระท าความผิดเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ บุคคลซึ่งใช้อ านาจรัฐหรือได้รับมอบอ านาจ หรือได้รับการแต่งตั้ง อนุญาต สนับสนุ น หรือยอมรับโดยตรงหรือโดยปริยายจากผู้มีอ านาจรัฐ 
ให้ด าเนินการตามกฎหมาย (มาตรา ๓) 
๒. การกระท าความผิดฐานกระท าทรมาน เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าด้วยประการใดให้ผู้อ่ืนเจ็บปวดหรือทุกข์ทรมานอย่างร้ายแรงแก่ร่างกายหรือจิตใจ เพื่อ (๑) ให้ได้มาซึ่งข้อมูลหรือ 
ค ารับสารภาพของผู้นั้นหรือบุคคลที่สาม (๒) ลงโทษผู้ถูกกระท าเนื่องจากการกระท าหรือสงสัยว่าเป็นการกระท าของผู้นั้นหรือบุคคลที่สาม (๓) ข่มขู่หรือขู่เข็ญผู้ถูกกระท าหรือบุคคลที่สาม  
(๔) เลือกปฏิบัติไม่ว่ารูปแบบใด (มาตรา ๕) 
๓. การสอบสวนคดี กรณีการสอบสวนโดยหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่พนักงานอัยการ ให้พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบแจ้งเหตุแห่งคดีให้พนักงานอัยการในท้องที่ทราบ เ พ่ือเข้าตรวจสอบหรือก ากับ
การสอบสวนทันที (มาตรา ๓๑) 
๔. ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเขตอ านาจเหนือคดีความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ รวมถึงคดีที่ผู้กระท าความผิดเป็นบุคคลที่อยู่ในอ านาจศาลทหารในขณะที่กระท าความผิดด้ว ย 
(มาตรา ๓๔)  
๕. บทก าหนดโทษ ส าหรับผู้กระท าความผิดฐานกระท าทรมาน ตามมาตรา ๕ ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงสิบห้าปี และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสามแสนบาทถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง
เป็นเหตุให้ผู้ถูกกระท าถึงแก่ความตาย ผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่สิบห้าปีถึงสามสิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สามแสนบาทถึงหนึ่งล้านบาท (มาตรา ๓๕) 
๖. ผู้บังคับบัญชาผู้ใดทราบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตนจะกระท าความผิดฐานกระท าทรมาน,ฐานกระท าโหดร้าย ไร้มุษยธรรมหรือย่ ายีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือ
ความผิดฐานกระท าให้บุคคลสูญหาย และไม่ด าเนินการเท่าท่ีจ าเป็นและเหมาะสม ต้องระวางโทษก่ึงหนึ่งของโทษที่ก าหนดไว้ส าหรับความผิดนั้น (มาตรา ๔๒) 
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- ๓ - 

ข้อพิจารณา 
๑. การกระท าที่เป็นความผิดตามพระราชบัญญัติฯ เป็นการกระท าของเจ้าหน้าที่ และเกี่ยวข้องกับการกระท าตามหน้าที่และอ านาจ (ในฐานะครูฝึกและผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยครูฝึก) 
๒. การกระท าของเจ้าหน้าที่ นอกจากจะเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ พฤติการณ์และผลของการกระท ายังถือเป็น
การกระท าความผิดฐานร่วมกันท าร้ายร่างกายจนเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนถึงแก่ความตาย ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๙๐ ประกอบมาตรา ๘๓ อีกทั้งผู้เสียหายหรือญาติสามารถฟ้องเป็นคดีแพ่ง 
เรียกค่าเสียหายจากผู้กระท า ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๔๒๐ และ ๔๔๓  
๓. การลงทัณฑ์หรือลงโทษทางวินัย ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศักราช ๒๔๗๖ ซึ่งก าหนดทัณฑ์ไว้ ๕ สถาน ได้แก่ ภาคทัณฑ์ ทัณฑกรรม กัก ขัง จ าขัง เท่านั้น  
และห้ามมิให้คิดทัณฑ์ข้ึนใหม่หรือใช้วิธีลงทัณฑ์อย่างอ่ืนเป็นอันขาด (มาตรา ๘ และมาตรา ๒๐) 
๔. เมื่อเกิดเหตุการณ์ที่เข้าข่ายความผิดหรือพฤติกรรมไม่เหมาะสม ข้าราชการ กห. ที่พบเห็นหรืออยู่ในเหตุการณ์มีหน้าที่ด าเนินการตามล าดับความเหมาะสม ดังนี้ 

- หากผู้พบเห็นมีอาวุโสมากกว่าหรือเทียบเท่าผู้กระท าผิดต้องห้ามปรามและรายงานผู้บังคับบัญชาโดยด่วน  รวมถึงแจ้งหน่วยที่เกี่ยวข้อง เช่น สิบเวร จ่ากองร้อย หรือ สห.  
พร้อมให้ความช่วยเหลือตามความจ าเป็น 

- หากผู้พบเห็นมีอาวุโสน้อยกว่า หรืออยู่ในสถานะที่ไม่สามารถห้ามปรามได้ ให้รีบรายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้ความช่วยเหลือตามความ
เหมาะสมทันที  

- หากละเลยไม่ด าเนินการอาจถือว่าผิดวินัยหรือเป็นผู้ร่วมกระท าผิด และจะต้องถูกด าเนินการทางปกครอง  
๕. การปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา  

๕.๑ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานหรือรับทราบเหตุการณ์ ต้องรีบระงับเหตุ และมีหน้าที่คุ้มครองผู้แจ้งเหตุไม่ให้ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงให้พิจารณาเป็นผล 
การปฏิบัติงานตามหน้าที่เพ่ือให้ได้รับบ าเหน็จความชอบ  

๕.๒ ให้รีบรายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึง หน.นขต.กห. โดยด่วนที่สุด 
๕.๓ ผู้บังคับบัญชาโดยตรงเหนือข้ึนไป ด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง หากพบว่ามีมูลกระท าความผิดจริงให้ด าเนินการทางวินัยเพ่ือลงทัณฑ์ตามความเหมาะสม และหากเป็นความผิด

วินัยร้ายแรง ฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงและขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้ทางราชการเสียหายอย่างร้ายแรง ให้ปลดออกจากราชการแ ละถอดออกจากยศทหาร และให้ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินคดีต่อผู้กระท าความผิดต่อไป หากผู้บังคับบัญชาไม่ด าเนินคดีตามกฎหมาย จะต้องระวางโทษกึ่งหนึ่งของโทษที่ก าหนดไว้  ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและ 
การกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๔๒ 

๕.๔  ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการตามมาตรการทางปกครองกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการกระท าความผิดตามความเหมาะสม เช่น การว่ากล่าวตักเตือน การงดบ าเหน็จ หรือการปรับย้าย 
เป็นต้น 
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สธน.ทหาร ๑๑ มิ.ย. ๖๘ 

เปรียบเทียบเกณฑ์การพิจารณาฐานความผิด  
 

“กระท าทรมาน” (มาตรา ๕) 
๑. เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
๒. กระท าการด้วยประการใดให้ผู้อื่นเกิดความเจ็บปวดหรือความทุกข์ทรมาน  
อย่างร้ายแรงแก่ร่างกายหรือจิตใจ  
๓. เพ่ือวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
๓.๑ ให้ได้มาซึ่ง ข้อมูล หรือค ารับสารภาพ  
๓.๒ ลงโทษผู้ถูกกระท าเพราะเหตุอันเกิดจากการกระท า  
หรือสงสัยว่ากระท า ของผู้นั้นหรือบุคคลที่สาม  
๓.๓ ข่มขู่ หรือขู่เข็ญ ผู้ถูกกระท าหรือ บุคคลที่สาม  
๓.๔ เลือกปฏิบัติไม่ว่ารูปแบบใด 
 

“กระท าการที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรม และย่ ายีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์” (มาตรา ๖) 
๑. เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒. ลงโทษหรือกระท าการใดที่โหดร้ายไร้มนุษยธรรม หรือย่ ายีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
๓. อันเป็นเหตุให้ผู้อื่น 
๓.๑ ถูกลดทอนคุณค่า 
๓.๒ ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานความเป็นมนุษย์ 
๓.๓ เกิดความเจ็บปวด หรือทุกข์ทรมานแก่ร่างกาย หรือจิตใจที่ไม่ใช่การกระท าการทรมาน
ตามมาตรา ๕ 
เหตุยกเว้นความผิด การเกิดอันตรายที่เป็นผลปกติ หรือผลสืบเนื่องจากการลงโทษที่ชอบ
ด้วยกฎหมายของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 


